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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly
§ 1.

Szkota Podstawowa im. Stanistawa Wyspianskiego w Woli Radlowskiej zwana dale;
szkola publiczna osmioletnia szkota podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie
przeprowadza sie egzamin o$mioklasisty. Szkota Podstawowa wchodzi w sktad
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Woli Radtowskiej.

Szkota ma siedzibe w Woli Radtowskiej 67.

Organem prowadzacym jest Urzad Gminy w Radlowie ul. Kolejowa 7,
33 — 130 Radtow.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator

Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

)
2)

6)

7

8)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego,
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Woli Radtowskie;j,

rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujaca piecze zastepcza nad dzieckiem,

uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ ucznidw Szkoly Podstawowej im. Stanistawa
Wyspianskiego w Woli Radtowskiej,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ gmine Radiow z siedzibg
w Radtowie, ul. Kolejowa 7, 33 — 133 Radtow,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow,

ustawe o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnial 991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z poZniejszymi zmianami)

Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2017 r. poz. 59).




(%)

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§3

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:

1) Tetapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy [V — VIII.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbalo$é o integralny

rozw0] biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

Ly

3)

4)

6)
7
8)

9)

wprowadzanie ucznioéw w $wiat wartosci, w tym ofiamosci, wspotpracy, solidarnosei,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych 0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczo$é;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawezej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosei w Zyciu

spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
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12) zachecanie do zorganizowanego 1 Swiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartos$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach IV — VIII sa:

1) wyposazenie uczniéw na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejgtnosei
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny
i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach TV-VIII sg okreslone

w podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§ 4

Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.
Do zadan Szkoly na etapie edukacji weczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciaglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:




4)

6)

7)

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujgcej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia

przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sie;

wyb6r (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych

do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepeyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajacych sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$é¢ ucznidw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspiergjaca indywidualno$é, oryginalnodé,

wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wiasnej i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i innych 0s6b, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotne;j),

b) umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnosé
fizyczna, zaradnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ 1 poczucie obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajagcych poznanie wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest

rodzina, spolecznos$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz




rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia

przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki 1 potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajgcych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan skladnikéw $rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartoscl 1 norm, ktérych zrddiem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos$é osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajace] aktywnos¢ ruchowa 1 poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajace] poczucie
bezpieczenstwa,

¢) stymulujgcej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamoscl,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoleczng i inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawezych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzgce

do osiagnigcia przez nie umiejetnodci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowe] nalezy:
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1)

4)

3)

6)

7)

8)
9

rozwijanie 1 ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie ucznidéw w wiadomosci 1 umiejgtnosei umozliwiajgce komunikowanie
sie w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig
z informatyki, postugiwania sie¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejg¢tnosci na zajeciach z roznych przedmiotow;
ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,

bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych oséb:
rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywiazania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachecania do podejmowania dziatan na rzecz

srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,

na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a wartosci

sktaniaja cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan

zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamietniania
postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi 1 symbolami

panstwowymi.

Cele 1 zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,

0 ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1)

wlasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;
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2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi

1 przygotowaniem pedagogicznym;
3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem =zasad higieny pracy umystowe]

i zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;
4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia 1 wychowania;
5) systematyczna wspotprace z rodzicami;
Zadania Szkotly, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych

i Internetu podczas ksztatcenia na poszczegélnych zajeciach edukacyjnych;

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sa pod statg kontrola i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajec
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady

bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) urzadzenia i sprzet z ktorego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany;
5) podczas przerw za bezpieczenstwo uczniow odpowiadajg nauczyciele dyzurujacy;
W zakresie organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47

ust. 1 pkt. 5 Prawa oswiatowego i zgodnie z rozporzagdzeniami MEN;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegolnosci
zajecia  rewalidacyjne, rewalidacyjno —  wychowawcze, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne;

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych
0s0b;
2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidiowego odzywiania si¢, korzysci plynacych

z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
9
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3) realizowanie zajg¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno — sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wilasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji

w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

§5

Szkota wudziela uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna  udzielana w Szkole rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogiczne; w Szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogiczne;] w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalici wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosei uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow

klas VII 1 VIII;

10
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11.

6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;

nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu popraweg jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszezegdlne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze

godzin, w ktorych poszeczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciele i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno — pedagogiczne] w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosei psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
1 trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

3) wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca
na celu rozpoznanie u UCzZniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I — III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.
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12.

i ¥

14.

Do zadan wychowawcy, o ktérym mowa w § 28, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezace] pracy z uczniem - jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne] uwzglednienia sie takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wilasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie

art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy prawo oswiatowe.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§ 6
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy prawa

oswiatowego.
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3. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnodé za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowaé administracyjna, finansowg 1 gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

10) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzieémi i miodzieza, w tym
udostepnia imig¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wilasciwe] realizacji tej
opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole;

12) realizuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje

w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty;
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3) wystgpowania z wnioskami do Burmistrza, Kuratora O$wiaty, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5). zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo — wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Szkote.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

W  wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspélpracuje z Rada Pedagogiczna,

Radg Rodzicéw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegotowy przydzial zadan, kompetencji 1 odpowiedzialno$ei Dyrektora ustala

Burmistrz Miasta i Gminy Radtéw.

§8

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dale] ,Rada Pedagogiczng”, ktéra jest
organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy, posiadajgcym kompetencje
i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach 1 dziatajacym na podstawie

ustalonego przez siebie regulaminu.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogiczne] moga réwniez braé udziat, z gltosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
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i opiekunczej Szkoty.

4. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogiczne] sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez Radg¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu

doskonalenia pracy Szkoty;
6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien
do Burmistrza, Matopolskiego Kuratora O$wiaty i innych organdow;
7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
8. Rada pedagogiczna:
1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

2) rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora;

9. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwal. Uchwaty podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow w obecnosei co najmniej
potowy czlonkdéw Rady Pedagogiczne;.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

12. Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
15



(V5]

L

Pedagogicznej, sposdb glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania

zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,.Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem.

§9

W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicéw uczniow Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organow Szkotly, organu

prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora

4) opiniyje prace nauczycieli w celu dokonania oceny dorobku zawodowego 1 oceny
pracy nauczycieli

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalno$ei Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowe;j.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem’.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
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przedstawicieli rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 10
. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okre$la ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej” uchwalany przez ogol uczniow w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sag jedynymi reprezentantami ogdtu
uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogiczne] oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji Zzycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwodcia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu;

. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowiazku noszenia przez ucznidw na terenie Szkoly
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

. Sposob organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy

§ 18 statutu.
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§11

Szczegdtowe warunki wspotdziatania organdw szkoly.

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski - w formie pisemnej lub ustnej.

Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

tud

organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkich
decyzji w krdtszym terminie.

4. Wszystkie organy zespotu zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

5. Organy zespolu wspotpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci szkot poprzez:
1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,
2) opiniowanie wewnatrzszkolnych aktéw prawnych,

3) informowanie o podj¢tych dziataniach dyrektora zespotu.

§ 12

Sposdb rozwiagzywania sporéw migdzy organami.

1.Zasady wspotdziatania organéw szkoty i sposoby rozwigzywania sporow i konfliktéw

a) koordynatorem wspdtdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji;

b) wszystkie sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoty, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw;

¢) dyrektor szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdw szkoty, ktorzy
dzialaja niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentuja je na zewnatrz;

d) wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutlowane przez organy szkoly, w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem dyrektora szkoty, organu prowadzacego
i sprawujacego nadzér pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemnej;

e) przedstawiciele organdw szkoly moga by¢ zapraszani do wziecia udziatu
w posiedzeniach innych organdw szkotly, jesli regulaminy tych organow dopuszczajg taka

mozliwosc;
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r)

h)

7

k)

p)

sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga dyrektor

szkoty, z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego i nadzorujacego
szkote;

sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami roznych klas, rozwiazywane sa
w pierwsze] kolejnosci przez zainteresowanych, z udzialem wychowawcy klasy lub
innego nauczyciela, samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego, samorzadu
uczniowskiego, rodzicéw zainteresowanych, zespotu wychowawczego, dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej;

sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sa z udzialem
wychowawcy klasy, samorzadu klasowego, pedagoga, dyrektora szkoly, rodzicow
zainteresowanych uczniow, klasowej rady rodzicow;

sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a rodzicem sg rozwigzywane z udzialem:
wychowawcy klasy, przedstawiciela rady rodzicodw, przedstawiciela rady pedagogiczne,
dyrektora szkoty;

sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a nauczycielem sg rozwigzywane z udziatem:
przedstawiciela rady pedagogicznej, dyrektora szkoty;

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem szkoty (nie nauczycielem) sg
rozwigzywane z udziatem; dyrektora szkoty;

sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoly a uczniem sa rozwigzywane

z udziatem: wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow, pedagoga i dyrektora
szkoty;

sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzy wane sa

z udziatlem dyrektora szkoty;

sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem i dyrektorem szkoty rozwigzywane sa

z udziatem przedstawicieli rady pedagogicznej;

sytuacje konfliktowe migdzy dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym
rozwiazywane sg z udzialem przedstawiciela pracownikéw administracji 1 obstugi;

nalezy bezwzglednie unikac¢ weiggania w konflikt 0séb trzecich (szczegolnie uczniow) —
w razie koniecznosci postuzenia sie opinig uczniow, nalezy to uczyni¢ z umiarem

1 taktem:

r) rozstrzygniecia musza by¢ zgodne z niniejszym Stafutem 1 przepisami, na podstawie

ktoérych zostat opracowany.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporow, konfliktéw

1 jesli konflikt nie zostanie rozstrzygniety satysfakcjonujaco dla stron, strony niezadowolone
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mogg odwotaé si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty do organu prowadzacego lub

nadzorujgcego szkote.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 13

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, — przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

L
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§ 14

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslajg
szczegotowo odrebne przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w
sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwiazkowym stosowanie do przepisow,
o ktorych mowa w ust. 1. Zawarto$¢ arkusza organizacji szkoty okresla rozporzadzenie

MEN z 17 marca 2017 § 17 pkt. 2
Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora O§wiaty stosuje si¢

do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkolty w wspotpracy
z nauczycielem z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaj¢¢ edukacyjnych.

Zmiany wprowadzane do 30 wrzednia do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
ust. 2 1 3 stosyje si¢ odpowiednio.

§ 15

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych przewidzianych planem nauczania 1 programami dopuszczonymi do uzytku

w Szkole.




10.

Ll

Y

2)

Liczba uczniéw w oddziale klas I — ITI wynosi nie wiecej miz 25.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego
w obwodzie Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, o ktérej mowa w § 9
ust. 2, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong

w ust. 2.

Na wniosek rady oddzialowej, o ktérej] mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzacego Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwiekszajac liczbg uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I — III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
oswiatowego.

Oddzial, w ktorym liczbe ucznidéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac

ze zwiekszona liczba ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podzialu ucznidow na grupy podczas niektérych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy w sprawie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych szkotach
podstawowych.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo — lekcyjnym.

W przypadku zawieszenia zaje¢ edukacyjnych szkota prowadzi nauczanie w formie pracy
zdalnej zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw
edukacji.

Ilos¢ zaje¢ w dniu jest zgodna z tygodniowym rozktadem zaje¢ ucznia, a czas ich trwania
oraz forma realizacji sa dostosowane do mozliwosci technicznych ucznidéw i nauczycieli.
Podczas pracy zdalnej, uczen z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych powinien
zosta¢ oceniony w réznych formach obejmujacych umiejetnosci i wiedzg.

W zaleznosci od mozliwosci technicznych wynikajgcych z pracy online, podczas zdalnego
nauczania, kazdy nauczyciel monitoruje postepy uczniow oraz weryfikuje ich wiedzg

umiejetnosci w nastgpujacych formach:
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a) ustne —z wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych, w tym wideokonferencji;

b) praktyczne: rysunki, plakaty, makiety i inne —efekty pracy wysylane w formie
elektronicznej na wskazany przez nauczyciela komunikator;

c) testy online: quizy, kartkowki, sprawdziany;

d) pisemne — krotkie 1 dtuzsze formy wypowiedzi wysylane drogg elektroniczng;

e) prace dodatkowe — ¢wiczenia 1 karty pracy, e-éwiczenia, projekty, prezentacje,

f) efekty pracy wysylane w formie elektroniczne;.

4) W czasie pracy zdalnej uczniowie i rodzice sa informowani o postgpach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach za posrednictwem wpisu do e-dziennika.

5) Potwierdzenie obecnosci ucznia na zaj¢ciach odbywa sie na podstawie:

a) odczytania przez rodzica lub ucznia informacji w e-dzienniku wystanej przez
prowadzacego zajecia;

b) udziatu ucznia w wideokonferencji;

c) przestania przez ucznia wykonanej zadanej pracy;

d) kontaktu za pomocg urzgdzen telekomunikacyjnych;

e) komunikatorow.

6. O sposobie potwierdzenia obecnosci decyduje nauczyciel danego przedmiotu.

7. Szkota moze prowadzi¢ takze zajecia w trybie hybrydowym.

§ 16
1. Organizacj¢ obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 17

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sig prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

3. W klasach I —1III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe

zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna,
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edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja

informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny)
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajgé
z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej,
wychowania fizycznego lub edukacji jezykowe] — jezyka obcego nowozytnego innym

nauczycielom wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.
Dodatkowe zajecia edukacyjne.

. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepeinosprawnoscia.

Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegoOlnoSci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.
. Zajecia z doradztwa zawodowego.
§ 18
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec

edukacyjnych.

Dziatalnos$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody rodzicdw.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢é pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dzialalnosci charytatywne;j;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub

swiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybér ofert ztozonych w Szkole.

§19
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Biblioteka szkolna, zwana dalej ,.biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzacg realizacji
programdéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
1 miodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych
Szkoty, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogiczne] wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki oraz

czytelnie.

Biblioteka gromadzi 1 udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksiazki, czasopisma, e-booki,

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktére pozwalaja uczniom

na korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:

1) wiacza ucznidéw do pomocy przy oprawie ksigzek;

2) zacheca do czytania mtodszym

W zakresie wspotpracy z nauczycielami 1 wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg uczniéw o roli

czytelnictwa w edukacji;
Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniow oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenie ministra wilasciwego do spraw kultury i dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informac)i;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole.




§ 20

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg™.

2. Do S$wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktérzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoly i inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

3. Liczbe godzin w §wietlicy okresla organ prowadzacy.

4. Swietlica jest czynna wedtug potrzeb.

5. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawezych. Liczba uczniow w grupie

nie moze przekraczaé 25.
6. Praca Swietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;
2) wiasciwa organizacje czasu wolnego po lekcjach;
7. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
1) Potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy;
2) Zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow
8. Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w swietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
9. Do obowiazkdéw ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach swietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;
3) przestrzegania regulaminu $wietlicy.
10. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na $wietlice okreslajg wychowawcy
Swietlicy.
§ 21
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 51 art. 123 ust. 1 pkt.

2, oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
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§ 22

1. Rodzice 1 nauczyciele wspélpracuja ze soba w sprawach wychowania, nauczania,

ksztatcenia, opieki i profilaktyki.
2. Szkota oczekuje od rodzicow :

4) pomocy w  organizowaniu  przedsiewziec (wycieczek, uroczystosci)
i w podejmowanych  dziataniach wychowawczych i1 opiekunczych — na miare
mozliwo$ei ucznidw rodzicdw, zardwno w odniesieniu do Szkoty, jak 1 oddziahu,

5) wspotpracy w budowaniu poprawnych relacji migdzy rodzicami a pracownikami
Szkoty,

6) przedstawienia Szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen 1 wnioskow

dotyczacych jej funkcjonowania.

§23
Organizacja wspoldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.
§ 24
1. W szkole dziala stotdéwka szkolna, z ktérej moga korzystaé uczniowie wnoszacy optaty
indywidualnie Iub uczniowie szkoly, ktérych dozywianie dofinansowuje Miejsko —
Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
2. Wysokos¢ optaty za positek dla uczniow w stoldwee ustala Dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. W szkole obowiazuje regulamin korzystania ze stotdwki szkolne;j.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§25

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja
odrebne przepisy.
§ 26
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
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2)

3)

4)

3)

6)
7

8)
Do

1)

2)

3)

4)

3)

6)
7)
8)
9)

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem;

zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé

organizowanych przez Szkote;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do pelni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie] w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla

kazdego czlowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoly,

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania sie
dobrem wuczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;
udziela¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zakresu zadan nauczyciela nalezy:

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym

poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec¢

edukacyjnych;
sporzgdzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

przestrzeganie szczegolowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,

systematyczne 1 bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa ucznidw;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;

kontrolowanie obecnosei uczniow na kazdych zajeciach;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;
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F\.J

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okredla § 5 ust. 11.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnosc¢ realizacji przyjetego programu nauczania,

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych:

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania 1 wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoiczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikdéw 1 innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie;

§ 27

W Szkole zatrudnia sie pedagoga, logopede, pedagoga specjalnego i psychologa,

nauczyciela wspolorganizujgcego proces ksztalcenia specjalnego, pomoc nauczyciela

(za zgoda organu prowadzgcego).

Do zadan pedagoga, psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajgcych aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych problemow dzieci

i mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwoscei, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:
1) udzielanie porad i konsultacji;
2) wspdlpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna i osrodkiem pomocy
spotecznej
4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniOw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe] we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dost¢pnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolm’eﬁ
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosei w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

¢) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego |

uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkdéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

i nauczycielom;

5) wspdipraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

6. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegolnoscei:
1) wspolpraca z nauczycielami i specjalistami w zespole ds. uczniow z orzeczeniem

o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) wspOlpraca przy tworzeniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

3) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci uczniow;

4) wspotpraca z nauczycielami przedmiotéw w okreslaniu mozliwosci i potrzeb ucznia;

5) pomoc nauczycielom w zakresie konstruowania kart pracy, (wiczen, zadan
aktywnosci lekeyjnych;

6) pomoc w doborze sposobow sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

7) pomoc w konstruowaniu dostosowanych sprawdzianow i kartkowek;

8) wspomaganie 1 wspieranie dziecka w czasie zaj¢c 1 ucznia w czasie lekcji;

9) wspéipraca z rodzicami uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

7. Do zadan pomocy nauczyciela nalezg:

wh

1) spelnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do uczniéw w zakresie
higieny osobistej, ubierania i dokarmiania;

2) uczestniczenie w zajegciach zespolowych prowadzonych przez nauczyciela i pomoc
w ich organizowaniu i przeprowadzaniu;

3) czuwanie wspoélnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci;

4) pomoc w przygotowaniu akcesoriéw do zajec;

5) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 28
Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawcze] jednemu

nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie

danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) wprzypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej

powierzonego oddziatu;

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

okresla § 5 ust. 12.
§ 29
W Szkole zatrudnia sig:
1) referenta do spraw administracyjnych;
2) konserwatora — palacza;

3) sprzataczki.

Nawiazanie i rozwiazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Do zakresu zadan referenta do spraw administracyjnych nalezy:

1) obstuga sekretariatu;

2) prowadzenie zbioru przepiséw prawnych zewnetrznych i ogdlnie obowigzujacych;
3) prowadzenie archiwum;

4) prowadzenie spraw uczniowskich;

5) wykonuje inne prace wynikajgce z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora szkoty.
Do zakresu zadan konserwatora — palacza Szkoty nalezy:

1) utrzymuje czystosc i porzadek przed szkola w jej obejsciu;

2) wykonuje drobne naprawy i poprawki w szkole nie wymagajace wiedzy fachowej;
3) pomaga przy dekoracji szkotly 1 radiofonizacji uroczystosci szkolnych;

4) obstuguja urzadzenia c.o. zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5) w okresie zimy od$nieza teren woko! szkoty i posypuje chodnik piaskiem;

6) wykonuje inne prace wynikajace z potrzeb szkotly zlecone przez dyrektora szkoty.
Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1) utrzymuje czystos$¢ 1 porzadek w szkole;

2) dba o estetyke pomieszczen szkolnych;

3) wykonuje inne prace wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora szkoty.

6. Szczegdlowy przydzial zadan opracowuje Dyrektor.




7. Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 5 w zakresie zadaf zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkole
nalezy:
1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw  organizacyjno -
porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktére majg wpltyw na bezpieczenstwo uczniow.

§ 30
1. Szkola stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec

organizowanych przez Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w lawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczZniow;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i1 sprawny sprzet 1 wyposazenie w szczegolnosel w sali gimnastyczne;j,

boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow

bezpieczenstwa;
5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek 1 turystyki w Szkole™;
6) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniow;
7) organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekeyjnych;

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele 1 wychowawcy

realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i koficzenie zajeé lekeyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekeyjnych;

3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4) kontrolowanie obecnosci ucznidow i odnotowywanie nicobecnosci uczniow na kazdych
zajeciach;

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych przez

Lo

Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych

uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo,
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4. O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiajg

(&S]

Dyrektora.

§ 31
Szkola organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VIII
w celu wspomagania ucznidw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci
programowe, warunki 1 sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami,
z zastrzezeniem ust. 6.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicéw uczniow.

Szkota corocznie, nie pozniej niz do 15 wrze$nia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego, w ktorym uwzglednia
udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych 1 innych
wspotpracujacych ze Szkota.

Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem =zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok
szkolny 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu

0 program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.
Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenia, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla uczniow klasy VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;
5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:
1) na godzinach z wychowawca;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych.
9. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:
1) w dniach otwartych szkot zawodowych;
2) w targach edukacjjnych;
3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i1 nauke zawodu.
10. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodéw w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

11. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 32
1. W Szkole utworzony jest zespol nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okreslonych
w statucie. W Szkole funkcjonuje Zespét Wychowawcow oddziatow klas I — VIII oraz

nauczycieli uczacych.
2. Zespol nauczycieli, o ktérych mowa w ust. | powotuje Dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw
Szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami

Szkoty.




4. Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

Rozdzial 6

Szcezegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

1.Ocenianiu podlegaja:
1)osiagniecia edukacyjne ucznia;

2)zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej
programdw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w § 51.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 21 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 314
Prawa oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegOlnych uzdolnieniach
ucznia.
5.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

6.Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

7. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w wust. 6 pkt. 1, nauczyciel jest
obowiazany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 prawa oswiatowego

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
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0 ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa
o$wiatowego;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

§34
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™ albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,.zwolniona”.

§35
. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne.




4.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng w odniesieniu do wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane:

1)  Uczniowi podczas zajg¢ edukacyjnych, na ktérych prace sg omawiane przez

nauczyciela lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym

z nauczycielem;

2)  Rodzicom podczas zebran, indywidualnych spotkan lub konsultacji.

5.

Szkota dopuszcza mozliwos$¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy, o ktorej

mowa pkt 4, ust. 1.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umigjetnosci w  wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie
Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date

1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostgpniona dokumentacja.

§36

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

I okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia

przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada

w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.
§37

Wychowawcey i nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na co najmniej tydzien przed
terminem zabrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniow i ich
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacje
te przekazuje sie za posrednictwem dziennika elektronicznego poprzez wpis w rubryce

»przewidywane oceny roczne”.
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O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczne] naganne] ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen 1 jego rodzice
sg informowany ustnie lub pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

§ 38
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.
Na tydzien przed terminem $rddrocznej lub rocznej klasyfikacji:
1) nauczyciele wustalaja uczniom przewidywane S$rédroczne 1 roczne oceny

klasytikacyjne z danych zajec¢ edukacyjnych.

2) wychowawca ustala $rdodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Przewidywane $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w ostatnia
kolumne przed kolumng na wpisanie $rodrocznej lub rocznej oceny klasytfikacyjne;.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 39 ust. 1.

§39
Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajel

edukacyjnych w klasach [V-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bd);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszezajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7 ,oprocz stopnia
celujgcego, 1,,—" oprocz stopnia niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —35.

Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych
zasadach oceniania.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje sie¢ w petnym brzmieniu.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu

0 oceny biezace, za wiedze 1 umiejetnosci.

§40

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzsze] lub ukonczenie Szkoty.

W klasach I'V — VIII srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sig

wedhug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —nag.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca

po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca 1 nauczyciele zapisujg

w zeszycie obserwacji uczniéw danego oddziatu, a wychowawca takze w dzienniku

lekeyjnym.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

z 7astrzezeniem § 48.

Wyjsciowa oceng z zachowania jest ocena dobra
Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczgszcza do szkoty 1 nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnodci 1 spdznienia usprawiedliwia;

3) zawsze dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne 1 kolegdw, o higieng 1 swdj wyglad,
ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) natle klasy i szkoty wyrdznia sig¢ kulturg osobista, uzywa zwrotow grzecznosciowych;

5) odnosi si¢ z szacunkiem do 0s6b dorostych 1 kolegow;

6) jest uczciwy 1 bezkonfliktowy;

7) jest kolezenski, chetnie pomaga innym;

8) ma opiekunczy i serdeczny stosunek do kolegéw i kolezanek;

9) aktywnie i z wlasne] inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

10) odpowiedzialnie pelni funkcje w organizacjach klasowych;

11) bardzo chetnie i godnie reprezentuje szkote, np. w konkursach, na uroczystosciach;

12) reaguje na niewtasciwe zachowanie si¢ innych;

13) dba o mienie wtasne i szkoty;

14) przeciwstawia sie przejawom niewtasciwego zachowania;

15) na miar¢ swoich mozliwosci rzetelnie wypelnia swoje obowigzki;

16) jest ambitny, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.

Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywigzuje sie Z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia si¢ na zajgeia szkolne, a wszelkie

ewentualne nieobecnosei 1 spéZnienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegdw, o higieng 1 swoj wyglad, ubiera si¢

stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom
4) wyraza sie kulturalnie, uzywa zwrotdw grzecznosciowych;
5) odnosi sie z szacunkiem do os6b dorostych i kolegow;
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6) jestuczciwy i bezkonfliktowy

7) jest kolezenski, chetnie pomaga innym;

8) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

9) odpowiedzialnie pelni funkcje klasowe;

10) godnie reprezentuje szkote, np. w konkursach , na uroczystosciach;
11) reaguje na niewtasciwe zachowanie si¢ innych;

12) dba o mienie wlasne i szkoly;

13) przeciwstawia sie przejawom niewlasciwego zachowania;

14) na miare swoich mozliwosci rzetelnie wypehia swoje obowigzki;
15) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnoscei, nie spoznia sig;
16) dobrowolnie przyjmuje na siebie dodatkowe obowiagzki.

. Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia;

2) systematycznie uczeszeza do szkoly, ma nie wigcej niz 5 spdznien na zajecia szkolne,

a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne 1 kolegdw, o higiene i swdj wyglad, ubiera sie
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) wyraza sie kulturalnie;

5) odnosi si¢ z szacunkiem do 0sdb dorostych 1 kolegow;

6) jest uczciwy;

7) dba o swoj wyglad i higiene osobista;

8) jest kolezenski,

9) stara sie panowac nad swoimi emocjami;

10) popelia drobne uchybienia, ale potrafi za nie przeprosi¢, naprawic je;

11) umie wspotzy¢ w grupie;

12) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty;

13) dba o mienie wilasne i szkoty;

14) na miare swoich mozliwosci rzetelnie wypelnia swoje obowiazki;

15) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, sporadycznie spoznia sig;

16) na ogdt przyjmuje na siebie dodatkowe obowiazki.

. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) stara sie spetnia¢ wymagania szkolne 1 by¢ systematycznym w nauce;
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2) zazwycza) stosuje zwroty grzecznosciowe;

3) zszacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, oséb starszych
i kolegdw;

4) stara si¢ wyraza¢ poprawnie;

5) pozytywnie reaguje na zwracanie uwagi;

6) sporadycznie nie panuje nad swoimi emocjami, popada w konflikty z kolegami;

7) mato aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

8) popelnia drobne uchybienia;

9) niekiedy narusza zasady bezpieczenstwa swojego 1 innych 0séb;

10) stara si¢ nie niszczy¢ mienia wlasnego 1 szkoty;

11) stara si¢ wypetniac¢ swoje obowigzki;

12) ma nieusprawiedliwionych kilka nicobecnodci (lecz nie sg to wagary), czgsto spdznia
s1g;

13)na ogoét przyjmuje na siebie dodatkowe obowigzki;

14) nie przestrzega ogdlnie przyjetych zasad zachowania si¢ na lekcji i w szkole (hatasuje,
rozmawia, rozprasza uwage innych);

15) stara si¢ naprawi¢ popetnione bledy, ale nie zawsze mu sie to udaje.

11. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie spelnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

2) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania 1 rzadko uzywa zwrotow
grzecznos$ciowych;

3) opuszcza zajecia i spoznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina

4) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikéw szkoty;

5) jego stosunek wobec dorostych 1 rowiesnikow budzi niejednokrotnie duze
zastrzezenia;

6) zachowanie ucznia wywoluje czeste krytyczne uwagi nauczycieli, innych o0sob,
kolegow;

7) zdarzaja sig mu kltamstwa;

8) swym wygladem odbiega od ogoélnie przyjetych zasad;

9) niechetnie reaguje na uwagi, czesto nie stosuje sie do nich;

10) nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty;

11) czgsto nie panuje nad swoimi emocjami;

12) popada w konflikty z kolegami, niekiedy je prowokuje;

13) uczestniczy w bojkach;
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14) narusza zasady bezpieczenstwa swojego 1 innych osdb;
15) niszczy cudze mienia, sprzety szkolne;
16) ma nieusprawiedliwionych kilka nieobecnosci;

Oceng¢ naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory :
1) agresywnie zachowuje sie w stosunku do innych oséb;
2) dokonat lub dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

3) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne 1 wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych;

4) w razacy sposob naruszyl zasady kultury, wspotzycia spolecznego, co spotkato sie
jednoznacznie z negatywna ocena dyrekcji, nauczycieli, rodzicéw, spolecznosci
uczniowskiej;

5) uchyla si¢ od obowiazku szkolnego;

6) nie przejawia checi poprawy swojego postepowania;

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne] zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wpltyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.
§ 41

W klasach T —T1I:

1) oceny biezace z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane
w stopniach, o ktérych mowa w § 41 ust. 6 z uzyciem znakow ,,+71.,.—";

2) Srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rdodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 sporzadza wychowawca.

Ocene opisowa $rodroczng i roczna z zajgé edukacyjnych i z zachowania sporzadza

wychowawca w dzienniku elektronicznym.

Ocene w klasach I- III z poszczegblnych edukacji okresla skala

Celujacy — 6

Bardzo dobry — 5



Dobry — 4

Dostateczny — 3

Dopuszczajacy — 2

Niedostateczny — 1

6. Szczegdlowe kryteria oceniania ustalaja nauczyciele uczgcy w danym oddziale :

7. Wiadomosci 1 umigjgtnosci uczniow sa sprawdzane 1 oceniane poprzez:

L.

2
3
4
5.
6
7
8
9

wypowiedzi ustne

recytacja

czytanie, pisanie

pisanie z pamigci 1 ze stuchu

samodzielne prace pisemne

sprawdziany, testy, kartkowki

aktywnosé na lekcji, dziatalno$é artystyczng
dzialalnos¢ zdrowotno-ruchowa

dodatkowa praca ucznia

8. Z prac pisemnych w klasach I- III ustala si¢ nastepujgca skalg procentowa:

stopien Skala procentowa
Celujaco 98% - 100 %
bardzo dobry 86 % -97 %
dobry 70% - 85 %
dostateczny 50% - 69 %
dopuszczajacy 30% - 49 %
niedostateczny 0% - 29%

9. Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stowem (pochwala, nagana).

10. Oceny $rodroczne 1 koncowo roczne z edukacji wezesnoszkolnej sa ocenami opisowymi.

§ 42

1. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Srédroczna, roczna ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala si¢ w skali okreslonej

w § 39
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§43
Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych.
Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;
2) recytacja;
3) zadanie klasowe;
4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;
6) kartkowka;
7) Cwiczenia;
8) referat;
9) zadania praktyczne;
10) wytwory
11) dodatkowa praca ucznia.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci, kartkéwki 1 testy pisemne
sa przechowywane w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego

sg niszczone.

Dopuszcza sie mozliwo$é ustalenia innych sposobdw sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajgce ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku
lekcyjnym oraz zapisem w zeszycie przedmiotowym ucznia.

Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu
nie moze by¢ wiecej niz 3 1 co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno
sie przeprowadzac po lekcjach powtdrzeniowych 1 wskazaniu typu zadan. W przypadku,
gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyty
si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego

sprawdzianu lub zadania klasowego.
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10.

11.

12.

14

Uczen nieobecny na sprawdzianie/pracy klasowej z przyczyn losowych zobowigzany jest
do napisania pracy w terminie do 2 tygodni od daty powrotu do szkoty po uprzednim
ustaleniu terminu z nauczycielem. W przypadku niedopelnienia tego obowigzku

nauczyciel wyznacza uczniowi termin.

Kartkéwki nie muszg by¢ zapowiadane wczesniej, ale moga obejmowaé najwyzej trzy tematy
lekcyjne, moga tez dotyczy¢ podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci objetych podstan
programowg.

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 51 6 musi nastapi¢ w ciagu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna nie zostala poprawiona 1 oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedfuzony w sytuacji diuzszej nieobecnosci nauczyciela lub
nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

Oceny z prac pisemnych wpisywane sa do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym
i zielonym (kartkowka?).

Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki, muzyki i zajec¢ artystycznych bierze si¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu ocen z wf oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w wykonywanie
¢wiczen uwzglednia sie takze jego systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywno$é
w dziataniach szkoly na rzecz kultury fizyczne;j.

. Uczen ma mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach wf z ograniczeniem wykonywania

niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

. Z prac pisemnych uczen klas IV — VIII otrzymuje oceny w oparciu o nastepujaca skale:

Stopien Skala procentowa

celujacy 98 % - 100%

bardzo dobry 86 % -97 %

dobry 70 % - 85%

dostateczny 50% - 69 %

dopuszczajacy 30%-49 %

niedostateczny 0% - 29 %
§ 44

1.Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych.
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Uczen moze otrzymaé wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych, jezeli spetnia warunki:

1)pisal wszystkie zadania klasowe, sprawdziany i testy lub przystapit do wszystkich zadan
praktycznych;
2) w ciggu roku szkolnego pracowal systematycznie i wykonywal wszystkie zadania
podlegajace ocenianiu biezacemu; ‘
3)jego oceny biezace dajg podstawe do otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana.
3. Podwyzszenie oceny nastepuje w wyniku sprawdzianu, ktéry przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Pytania i zadania, obejmujace zakres wiedzy 1 umiejetnosei catego roku szkolnego,
przygotowuje nauczyciel.
5. W zaleznosci od rodzaju zaje¢ edukacyjnych i1 wlasciwosci psychofizycznych ucznia
sprawdzian moze mie¢ forme:

1) pracy pisemnej;
2) odpowiedzi ustnych;
3) zadan praktycznych.

2.Uczenr lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly , jezeli uznajg, ze roczna( semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
3.Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia niezgodnie z przepisami prawa dyrektor szkoty powoluje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ustalona przez komisje ocena z zajeé edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesnie] oceny.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 3 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
§45

Warunki 1 tryb otrzymania wyzsze] niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania,
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Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia niezgodnie z przepisami prawa dyrektor szkoly powotuje

komisje, ktora ustala roczna ocene¢ klasyfikacyjng zachowania zwykla wigkszoscig

glosow.

. Ustalona przez komisje ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej

oceny.

§ 46

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnoscei,;

3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota,

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajace] uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 441§ 45.

Tematy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu klasytikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zajec¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb 1 forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego  obowiazek szkolny poza Szkots, sklad komisji powotlanej

0

n




(US]

n

1.

do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania
jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§48
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl niedostateczna oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwdéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 48.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
Tryb 1 forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powolane;j
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidiowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowania ucznidow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

§49
Uczen, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo oswiatowe, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz przynajmniej bardzo dobrym zachowaniem

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyréznieniem , jezeli w wyniku klasyfikacji

1.

(B8]

L.

koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowsg ocene

klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§50

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawezej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wiladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania Si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawcezym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) do korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej przez
nauczycieli, pedagoga, logopedy.

7) poprawy biezacych ocen po wezedniejszym ustaleniu z nauczycielem

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 1 sposéb zalatwienia skargi

(kto moze ztozy¢ skarge, do kogo, sposéb zatatwienia, termin odpowiedzi).

§ 51
Do obowiazkéw ucznia nalezy:
1) systematyczne uczeszezanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) przygotowywanie si¢ do zajec¢ oraz aktywny udzial w zajeciach;
3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli podrgcznikoéw, pomocy
1 sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach oraz prowadzenia

zeszytu przedmiotowego.
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4) uzupelnienie brakdéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach.

2. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) zachowanie porzadku i wtasciwe] dyscypliny na zajgciach;

2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajgciach;

4) stosowanie sie do uwag 1 poleceni nauczyciela prowadzacego zaj¢cia,

2. Do obowiazkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych nalezy usprawiedliwienie nieobecno$ci w terminie 7 dni od powrotu ucznia

do szkoly za posrednictwem e-dziennika.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z czegsci zaje¢ w danym dniu. Zwolnien uczniéw dokonuje

G2

sie poprzez e-dziennik z konta rodzica lub na pisemnym druku wraz z oswiadczeniem o tym,
ze rodzic bierze odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo zwalnianego ucznia.
Zwolnienie nalezy przesta¢ do wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu, z ktérego uczen
si¢ zwalnia najpdzniej do godz. 8.00 w dniu zwolnienia.

4. W innych przypadkach np. zte samopoczucie rodzic, badz upowazniona przez niego osoba

ma obowigzek osobiscie odebrac dziecko ze szkoty.

5. Do obowiazkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia 1 korzystania

z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) Na czas pobytu w szkole (w tym wyj$¢ poza szkole w ramach zajg¢ oraz w czasie
uroczystosci) wylgczenia lub wyciszenia telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych oraz schowanie ww. urzgdzen do plecaka lub torby szkolnej
z wyjatkiem sytuacji, kiedy nauczyciel poprosi o uzycie urzadzen w celach
edukacyjnych. W razie koniecznos$ci uczen moze skontaktowaé si¢ z rodzicem
w sekretariacie, korzystajac ze szkolnego telefonu. Szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za zagubione, zniszczone lub skradzione telefony komodrkowe

1 inne urzadzenia elektroniczne;

2) calkowity zakaz wykonywania zdje¢, nagrywania 1 rozpowszechniania nagran
dotyczacych ucznidow, nauczycieli i innych pracownikow Szkoly, przebiegu zajec¢ oraz

przerw miedzylekcyjnych 1 innych zwigzanych z organizacja zajec:



3) w przypadku niedostosowania sie do pkt. 1 i 2 uczen otrzymuje upomnienie, jesli
w dalszym ciggu uzywa telefonu nastepuje odebranie i przekazanie do sekretariatu

szkoty. Telefon odbiera rodzic.

6. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych

pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw nalezy:
1) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i pracownikow obstug;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

3) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci;

4) szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej wiasnej 1 innych,
5) wihasciwego zachowania sig wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow,

6) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie 1 higieng.

§52

1. Uczeh moze by¢ nagrodzony za:

1) zarzetelna nauke i wzorowe zachowania;

2) prace na rzecz Szkoly;

3) udzial w akcjach charytatywnych;

4) udziat w konkursach na szczeblu co najmniej gminnym ( miejsca od I—do III);
2. Nagrodami sg:

1) pochwata wychowawecy. nauczyciela w obecnosci klasy;

2) pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty;

3) list gratulacyjny do rodzicow,

4) nagroda rzeczowa.

el
N
(98]

1. Uczen moze by¢ ukarany:

1) nagana wychowawcy z wpisem do e-dziennika,

2) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty,

3) nagang dyrektora szkoly z wpisem do e-dziennika.

2.Uczeti ukarany nagana wychowawcy lub dyrektora szkoly nie moze brac udziatu

w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkole. Czas ten okresla dyrektor szkoty.
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1) przeniesieniem do innej szkoly, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan
wychowawczych. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje do kuratora
oswiaty dyrektor szkoty.

2) wnioskowanie o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze nastapi¢ za szczegdlnie razace
naruszenie zasad wspolzycia spotecznego, szkodliwy wplyw na innych uczniow,
a w szczegolnosci za:

a) przebywanie na terenie szkoly w stanie po spozyciu alkoholu,

b)przebywanie na terenie szkoly w stanie po zazyciu srodkéw odurzajacych,

narkotykow,

¢)kradziez,

d)pobicie,

e) zngcanie sie nad innymi osobami,

f)szantaz,

g) naruszenie godnosci osobistej innych osob,

h) wytudzanie pienigedzy,

i) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu oraz bezpieczenstwu uczniow i pracownikow
szkoly,

j)posiadanie, uzywanie lub dystrybucje narkotykdw i sSrodkow odurzajacych oraz alkoholu,
k)fatszowanie dokumentow.

4. Sposdb ukarania dostosowuje sie do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.

5. W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznidow.

3.W szczegdblnych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez zachowania

zasady stopniowania kar.

4.0d udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwolaé¢ si¢ do Dyrektora. Odwolanie

sktada sie na pi$mie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow

o ukaraniu dziecka.

5.Dyrektor w ciagu 7 dni roboczych rozpatruje odwotanie a o wynikach powiadamia

Rodzicow, prawnych opiekunow.

6.Do zastosowania kary niezbedne bedzie uzyskanie zgody rodzicow albo opiekuna

nieletniego i samego nieletniego.
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§54

1. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze

zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej.

(N

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow.

§55
Wyglad zewnetrzny i ubidr uczniéw ma by¢ zgodny z ogélnie przyjetymi zasadami

estetyki 1 higieny osobiste;.

1.Strdj szkolny dzieli si¢ na codzienny i galowy.

2.5troj szkolny codzienny musi byé zgodny ogélnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikdw szkoly lub samego ucznia.
3.Strdj szkolny galowy to:

1) dla dziewczat biala bluzka i czarna lub granatowa spodnica lub diugie spodnie;

2)dla chfopcow ciemny garnitur lub biata koszula i czarne lub granatowe dtugie spodnie.
4.Strdj szkolny codzienny obowiazuje codziennie z wyjatkiem:

1) zabaw 1 dyskotek szkolnych;

2) wycieczek turystyczno —krajoznawczych;

3) dnia sportu szkolnego;

4) innych dni wedlug zarzadzenia dyrektora szkoty.

5.5tr6) galowy obowigzuje podczas:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego

2) obchodéw $wiat panstwowych i resortowych;

3) uroczystosci szkolnych i klasowych;

4) innych imprez wedlug zarzadzenia dyrektora szkoty.

6.W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie.

7.Na zajgciach w sali gimnastycznej obowiazuje obuwie sportowe 1 strdj sportowy.

Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 56
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. Do klasy I Szkoty przyjmuje sie¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty

na podstawie zgloszenia rodzicow.

Dziecko, ktéoremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,

jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.
O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do Szkoly,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo

o$wiatowe.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§57

Ceremoniat szkolny

. Szkota Podstawowa nosi imie Stanistawa Wyspianskiego

Szkota Podstawowa posiada whasny sztandar.

Sztandar wprowadzany jest na wazne uroczystosci szkolne oraz lokalne o charakterze
historyczno — patriotycznym.

Sztandar wprowadzajg poczty sztandarowe sktadajace si¢ z trzech ucznidéw szkoty

ubranych w stroj galowy.

. Jako tradycje¢ szkolng przyjmuje si¢:

1) slubowanie klas pierwszych,
2) uroczyste pozegnanie absolwentow,

3) organizowanie Swieta Patrona Szkoty

§ 58
Szkota uzywa odpowiednich pieczgei.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
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5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu 1 publikuje na

stronie internetowej Szkoty.

Rada Pedagogiczna uchwalila zmiany do statutu Szkoly Podstawowej w dniu
29.08.2025 uchwala numer 8 /2025

Zmiany w Statucie zostaly zaznaczone kolorem niebieskim.
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