Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Woli Radtowskigj

Zarzadzenie Nr 4 /2024
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Radlowskiej
z dnia 3.06.2024 r.
w sprawie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczefistwa

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Woli Radlowskiej

Na podstawie art, 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekuficzy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) art. 22¢ ustawy z 13
maja 2016 o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepnoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm. , art. 2 pkt 1-8, art. 99 pkt. 4,art.26 ustawy z 14 grudnia 2016 1.
Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z pdZn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Woli Radtowskiej Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem 1 zapewnienia im bezpieczenstwa

§ 2.
7 polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1 zapewniéniem im bezpieczenstwa o ktorych
mowa w § 1. Zostana zapoznani wszyscy pracownicy zespolu, uczniowie, rodzice/ prawni
opiekunowie.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Woli Radlowskiej

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez nauczycieli i pracownikéw
zatrudnionych ~w  Zespole Szkolno — Przedszkolnym w  Woli  Radlowskiej
jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te cele,
dzialaja w ramach obowiazujacego prawa, statutu zespolu, przedszkola 1 szkoly,
wprowadzonych regulamindéw oraz powierzonych im kompetencji okreslonyeh w zawartych

indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

§1.

lekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) prac'ownikach - nalezy przez to tozumieé wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
aciministracji 1 obshugi zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym czyli
w przedszkolu, szkole na podstawie umowy o prace, a takze umowy cywilnoprawnej,
wolontariatu lub osoby odbywajace staz, praktyke zawodowa:

2) dziecku—nalezy przez to rozumiec kazdego przedszkolaka, ucznia, do ukonczenia 18. roku
zycia;

3) opiekunem dziecka— nalezy przez to rozumied jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktorym
jest rowniez rodzic zastgpezy,

4} zgodzie rodzica —nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoty, a dziecka spoza obwodu, obojga rodzicow;

5) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popeinienic czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placéwki,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

§2.

1. Pracownicy posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitoruja sytuacje i ich dobrostanu.
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. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik ma obowigzek zgloszenia
tego do dyrektora szkoty, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia rodzicom
dostepna oferte wsparcia.
§ 3.

. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Cent_ralnyx_n Rejestrze
Orzeczefi Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przést:épstw_'ﬁé tieSeksualnym

. Rekrutacja pracownikéw administracji 1 obshugi odbywa..:.'sié na Zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach V\;'ykonawéij%ch oraz obowiazku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle

Seksualnym.

§4.

Pracownicy maja znaC i stosowal zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone

w przedszkolu i szkole na podstawie obowiazujgcych przepiséw prawa, statutu, regulaminu

pracy i innych przepiséw wewnetrznych, w szezegdinosci:

1) relacja z uczniami/dzieémi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec
ucznia/dziecka powinny byé odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i zrozumiate dla dziecka, ucznia;

2) nie wolne w obecnodci ucznidow niestosownie zartowac, uzywaé wulgaryzmow,
wykonywaé obrazliwych gestéw, wypowiadaé tredci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;

3) kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoseis, zyczliwoscia,
dbatodcig o bezpieczenstwo fizyczne | psychiczne konkretnego dziecka, ucznia i ucznidow
pozostatych;

4) nie wolno stosowaé wobec ucznia zachowan nacechowanych przemocs fizyczna, chyba
ze jest to niezbgdne w sytuacji, w ktorej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);

5) nie wolno stosowal grozb;

6) nalezy dbac o poutnodc i ochrong informacji dotyczacych dziecka, ucznia.
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§ 5.

W-§f3%§padku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on

ob‘lfj. w fazek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, pedagoga

:.:'Spe_cj'élﬁégoa psychologa, dyrektora.

§ 6.

ba wskazana w § 5 wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz

:’fbﬁnuje ich o podejrzeniu.
__.éigog, pedagog specjalny lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba
mna sporzadzi¢ syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie

rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami. W opisie powinny znalezé

e;w szczegolnoscei takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia,

podj@te kroki, osoby zaangazowane.
sh z analizy sytuacii wyniknie koniecznos¢ podejmowania dodatkowych dziatan,

-pé‘dégog, pedagog specjalny, psycholog w porozumieniu z wychowawca dziecka

: _'gotowuje plan pomocy dziecku.
an pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyezgce podjetych dzialan w celu

pewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia

c:)}:bdpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje sie dziecku.
..:'-_:’iﬁrzypadku drobnych incydentdw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne,
&bkonuje si¢ stosownych wpiséw w dokumentacji pedagoga szkolnego, pedagoga
éﬁ_écjalmego, psychologa, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwiazanych

z danq sytuacja.

§7.

LW przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego
1 psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego
-:mogq wejsé: pedagog. pedagog specjalny, psycholog, wychowawca oraz inni czlonkowie
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka, ucznia lub o dziecku, uczniu.

2 Dyrektor craz osoby przez niego upowarznione moga zlozyé do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu  popelnienia przestepstwa na szkodg

matoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.
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Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacii dziecka, ucznia, moga ztozy¢ zawiadomienie do sadu opiekunczego -
lub moga wszczaé procedure Niebieskiej Karty;,

Zespdt interwencyiny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez cztonkéw zespotu, uzyskanych informacji. |

Plan, o ktorym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia ich do
wspOlpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcag krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza sig go
7 dziataf, spotkan i ustalen, jesli to mialoby narazié dziecko na dalsze krzywdzenie. W takie;
sytuacji rozmowy 1 ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sa potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka 1 nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktéry zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawiazuje si¢

wspolprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

§ 8.

. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnodcei i ochrony ddbr osobistych, zapewnia sie

ochrong wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dziect
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

Pracownikom nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na teremie placdwki

bez pisemnej zgody opiekuna dziecka

. W szkole nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi medidw danych kontaktowych

do opiekuna dziecka, bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

§9.

. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdre moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostep do
internetu podczas planowych zajeé poprzez zabezpieczenia oraz wsparcie pracownika
odpowiedzialnego za pracownie informatyczna.

Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.

Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowiizek okresowego informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z internetu.
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4 Szkola zapewnia dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

" korzystania z internetu poprzez informacje przekazywane poprzez e-dziennik.

§ 10.

_ZI.IW statucie s3 opracowane prawa i obowigzki uczniow, w tym zasady zachowania
. .':@)'Boquuj gce d uczniow.

W ramach pracy wychowawcze] zasady bezpiecznego zachowania omawia sie
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miare
p:(._)’_trzeb.

Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegdlnosel: przemoc

fizyczna, agresja  stowna, niszczenie cudzej wlasnodel, wymuszenia, szantaz,

(;"}?Eerprzemoc. ..

§ 11.

Qgéﬁby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardéw to dyrektor
ze:'._sr‘)ohl i pedagog szkolny, psycholog szkolny.

sfiektor zespolu w szczegdlnosci:

__):".;j'grzekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standarddw;
.2)'__:.f:r"i'10nitoruje przeplyw informac)i o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicow,
;ieci, ueznidw, pracownikow;

--':tﬁ.':r:ganizuje w miarg potrzeb 1 mozliwosei szkolenia z ekspertami zewngtrznymi.

_éﬁdéxgo g szkolny, psycholog w szczegolnosci:

1) omawia pragmatyke wdrazania standardow;

':s:"zkoli personel;

:akmaiizuje informacje o standardach na stronie szkoty.

Za‘s‘e‘idy przygotowania personelu do stosowania standardow:

nformaqa o standardach obowiazujacych w szkole oraz zwiazanych z tvm regulacijach
r{iWnych dostepna dla kazdego pracownika szkoty na stronie zespotu, szkoly, a takze
"ébine01e pedagoga 1 psychologa szkolnego;,

.;z'ed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace standardow
_bomazzm acych w przedszkolu, szkole;

3) ﬂ(}“ozatrudmem pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy;

4 dpi{umentowame dziataii moze si¢ odbywaé w szezegolnosci poprzez ogloszenie do

nauczycieli  przez e-dziennik, przy%otowanje listy obecnosci ze szkolen,
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w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga, psychologa

szkolnego.
§ 12,
Standardy obowiazujace w przedszkolu, szkole sa dostepne na stronie zespotu.
Link do materiatdw ottzymuja  rodzice, uczniowie 1 nauczyciele

w pierwszym tygodniu roku szkolnego.

Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigeu nauki.

Rodzice sa informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym

roku szkelnym.

§ 13.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

dobru maloletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, psychologa zabezpieczona

przed dostgpem oséb nieupowaznionych.

§ 14.

Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmnicj raz w roku w formie

ankiety skierowanej do pracownikow 1 opiekundw ucznidw, a w przypadku dokonania w niej

zmian, zasigga si¢ opinii rady rodzicdw 1 samorzadu uczniowskiego.




